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	退院後生活環境相談員の役割と課題�～長期入院者の退院促進について～
	日本精神科病院協会�利益相反（COI）開示�筆頭発表者名：小島 彩
	フォト アルバム
	安田病院　医療相談室配属（精神保健福祉士）�精神科外来　　　　　　　　　 　　　 1名�精神科デイケア　　　 　　　　　   1名�精神科病棟（2病棟）　　　　　　4名�このうち、『退院後生活環境相談員』は�精神科病棟に勤務する精神保健福祉士が担当！
	「退院後生活環境相談員」とは・・・？　　　　　　　　　平成26年　精神保健福祉法において　　　　ニューロングステイの予防及び社会的・　　長期的入院者の退院に向けた役割を担う　退院後生活環境相談員※1が創設されました。
	◇院内への働きかけ◇�当院の退院支援の報告および相談員の役割について、研修会を開く！�看護室内に相談員の仕事をする場を確保！�患者さんやご家族、多職種と�　　　　　　　　　　　　　　すぐに話が出来る環境づくり！�
	◇患者さんに対する働きかけ◇�病院の資源を生かした関わり�デイケアを入院中から見学・体験利用�訪問看護スタッフとの関係性つくり��　　退院後の生活をイメージしてもらう
	スライド番号 8
	【結果】�　H28年～R5年（R4年は除く）　�　退院者は　　15名　　　男性　7名　女性　8名�　�　平均年齢　　　　　67.6歳　　　48歳～82歳�　平均入院年数　13.1年�　
	【課題】�・退院に対する意欲の消失�・患者自身の高齢化�・社会の急激な変化に対応する院内の状況�・退院後生活環境相談員の質の向上・発信力��
	参考・引用文献��※1公益社団法人日本精神保健福祉士協会�　　 精神保健福祉士のための�　　 退院後生活環境相談員実践ガイドラインより
	��

